domaine national de ChambOrd

Date d’émission de P’avis : 23 février 2024
Validité : 22 mars 2024

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CDI de droit privé ou contrat de détachement de droit privé
Ouvert en externe

EST DECLARE VACANT
UN POSTE DE DIRECTEUR DE I’ACTION CULTURELLE ET DES PUBLICS (H/F)

Environnement :

Le Domaine national de Chambord, créé par larticle 230 de la loi du 23 février 2005 relative au
développement des territoires ruraux, est un établissement public national a caractere industriel et
commercial. Son décret statutaire n°2005-703 du 24 juin 2005 précise les missions qui lui ont été
conférées. Le décret n°2018-432 du 1< juin 2018 institue le rattachement du grand parc du domaine de
Rambouillet au Domaine national de Chambord. Pour plus d’informations, le rapport d’activités 2022 est
disponible sur le site internet de Chambord : www.chambord.org. Prés de deux millions de personnes
fréquentent chaque année le Domaine national de Chambord.

Descriptif du poste :

Sous l'autorité du directeur général et du directeur général des setvices, le directeur/la directrice de I'action
culturelle et des publics du Domaine national de Chambord est chargé(e) de concevoir et de mettre en
ceuvre la politique des publics de ’établissement : assurer ’accueil du public le plus large, accompagner le
développement de la fréquentation, contribuer a la connaissance du chiteau et du domaine et a celle de
leurs collections, mettre en ceuvre des actions d’éducation et de diffusion visant a ’égal acces a tous a la
culture.

Le nouveau projet d’établissement porte une double ambition : resituer Chambord dans la Renaissance
d’une part, mieux conjuguer patrimoine culturel et naturel d’autre part. Le directeur/la directrice de
I’action culturelle et des publics sera chargé(e) de concevoir et d’élaborer un projet scientifique et culturel
(PSC) de Chambotd en cohérence avec ce double objectif. Ce PSC, qui sera le premier dans Ihistoire du
domaine, doit permettre de mieux poser I'identité de Chambord au regard de la Renaissance et de son
commanditaire Francois I, ce qui - du fait de la nature de ses collections- transparait peu aujourd’hui dans
le parcours de visite du chateau. Sur cette base, le PSC définira les orientations a venir dans un contexte de
changements programmeés (restauration et réouverture au public des salles de Iaile Francois Ier, nécessaire
évolution des salles, notamment celles qui sont dédiées au Comte de Chambord et a la chasse dans le
donjon). Ce chantier sera 'occasion d’améliorer la qualité de visite du monument en interrogeant ’actuel
parcours de visite, la muséographie et les éléments de médiation. Le PSC devra enfin fixer un cap en
matiere de conservation des collections, en particulier de ses tapisseries. Pour mémoire, I’établissement
abrite plus de cinquante tapisseries issues de grands ensembles comme la tenture de 'Histoire des chasses
du Roi Francois, ou la tenture de I'Histoire de Scipion.

Le directeur/la directrice de 'action culturelle et des publics du Domaine national de Chambord est
chargé(e) de la programmation culturelle de D’établissement. Celle-ci s’articule aujourd’hui autour

26/02/2024 1


http://www.chambord.org/

d’expositions d’art contemporain, d’un festival de musique classique en juillet, d’un cycle de lectures et de
différents événements ponctuant ’année, comme les journées européennes du patrimoine, la féte de la
musique... Le directeut/la directrice de l'action culturelle et des publics du Domaine national de
Chambord sera chargé(e) de développer cette programmation en y intégrant des expositions patrimoniales
quil faudra proposer en lien avec nos partenaires institutionnels (musées nationaux, universités,
collectivités locales...).

Enfin le ditecteur/la directrice de l'action culturelle et des publics est responsable d’une équipe
comprenant pres de quarante collaborateurs :

V" Le service des publics, composé d’un chef de service et d’une adjointe et de 30 agents chargés de
la surveillance du monument, des visites guidées en francais et en langues étrangeres, de
Panimation d’ateliers et de 'accueil du public ;

Un service d’action culturelle composé de trois chargés d’action culturelle ;
Un service de conservation et d’action éducative composé de deux chargés de recherches et de
P'action éducative ainsi que d’'une régisseuse des collections.

AN

Activités principales :

1-  Organisation - Management
v Participer a la direction stratégique de I’établissement (membre du COMEX) ;

v" Elaborer la politique culturelle du domaine ;

v" Coordonner l'action de la direction de P'action culturelle et des publics (DACP) avec
celles des autres directions ;

v Organiser et coordonner les missions des services de la DACP ;

V" Assurer le suivi RH des équipes de la DACP ;

V' Préparer et suivre le budget de la DACP ;

2-  Elaboration et mise en ceuvre du projet scientifique et culturel (PSC)

V' Piloter 'élaboration du premier projet scientifique et culturel de Chambord ;

V' Intégrer les réflexions du PSC dans le schéma directeur de restauration et d’aménagement
du domaine (contribuer a la définition du projet de développement des espaces de
visite) ;

v Améliorer la qualité des médiations et la qualité de la visite du monument : conception et
réalisation d’outils de médiation, d’ateliers et de visites guidées adaptées aux différents
publics ;

v" Favoriser la prise en compte des nouveaux publics et, en particulier, des publics éloignés
de l'offre culturelle, des publics empéchés, des publics du champ social et de la jeunesse ;

3- DPiloter et mettre en ceuvre la programmation culturelle de Chambord
v Programmer et mettre en ceuvre des manifestations culturelles (expositions

patrimoniales ; expositions d’art contemporain, cycle de lectures, festival de musique...) ;

Créer, produire et diffuser des événements artistiques « hors les murs » ;

Mettre en place et piloter des résidences d’artistes ;

Développer des partenariats avec le rectorat, le conseil départemental et régional, avec la

DRAC Centre-Val de Loite et avec les ministeres de tutelles ;

v Développer une veille prospective sur les pratiques émergentes et les créations
innovantes ;

AN

4- Préservation et conservation des collections

v" Définir les conditions scientifiques de conservation et de présentation du monument et de
ses collections ;

v" Veiller 2 la bonne tenue de linventaire des collections et a la mise en ceuvre de leur
récolement ;

v" Assurer le pilotage et le suivi des restaurations des collections ;

v" Assurer le suivi du plan de sauvegarde des ceuvres (PSBC) ;
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Qualités requises :

Compétences techniques

Capacités managériales ;

Expertise dans le montage de projets et d’actions culturelles, éducatives et pédagogiques ;
Connaissances du secteur culturel (musical, éditorial, spectacle vivant...)

Capacité a monter une exposition (aspects scientifiques, muséographiques, budgétaires,
coordination des équipes de montage...)

ANENENEN

Connaissances scientifiques en termes de conservation des ceuvres ;
Capacité a travailler a des projets interdisciplinaires en sciences humaines, littérature, arts
plastiques, musique, théatre, médiation.

AN

Savoir faire

Autonomie

Aisance relationnelle et dans la prise de parole
Grandes capacités rédactionnelles

Capacité a gérer des priorités et a anticiper
Intérét a mener des projets

Esprit d’analyse et de synthese

Sens de ’écoute et de 'accueil des publics

AN NN

Conditions d'exercice

v' Déplacements fréquents ;

v" Horaires avec amplitude variable en fonction de la programmation (soirées, week-ends) ;

v" Rythme de travail avec des pics d'activité liés aux projets et a la programmation artistique
de I'établissement ;

v" Disponibilité a I'égard de I'équipe artistique, administrative et technique ;

V" Anglais courant

Niveau d’études obligatoire
Bac +5 minimum avec une expérience sur un poste équivalent depuis au moins cing ans
Un profil de conservateur du patrimoine ou de conservateur territorial peut correspondre a ce poste.

Catégorie du poste :
CDI de droit privé ou contrat de détachement de droit privé a temps plein

Rémunération :
A partir de 4 200 € brut mensuel (niveau 7 coefficient 99 de la grille salariale en vigueur)
Titres restaurant / Mutuelle et Prévoyance / Intéressement / Compte épargne temps

Candidatures

Pour postuler a cette offre d’emploi, 'envoi d’un CV a jour et d’une lettre de motivation est obligatoire.
Les candidatures devront étre adtressées a Monsieur Romain VIOTTI du cabinet WHATS,
rviotti@cabinet-whats. fr

Tel: 06 82 12 69 84
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